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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

GUIA METODOLOGICA PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL VIGENTE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Trimestre Abril-Junio
Identificador Denominacion
PbRM-08c AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestario | 01020401 Derechos Humanos
a ACTIVIDAD POR PROYECTO . i .
Proyecto 010204010101 | investigacién, Capacitacién, Promocion Y Divulgacion De Los Derechos Humanos
Dependencia General A00 PRESIDENCIA
ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 102 Derechos Humanos
Programacion Anual Avance Trimestral de Metas de Actividad Avance Acumuado Anual de Metas de Actividad
D Nombre de la meta de actividad Frogramada Alcanzada Variacion Frogramada Alcanzada Variacién
Unidad de P
Medida 2023 Meta % Meta % Meta % Meta % Meta % Meta %

‘_ WmomUO_OZ DE OCMg)W QUEJA 2.00 0.00 0.00 1.00 50.00 1.00 50.00 1,60 50.00 200 100.00 1.00 50,00
N ASESORIA EN MATERIA DE DERECHOS ASESORIA 60.00 15.00 25.00 15.00 25,00 0.00 0.00 30.00 50.00 30.00 50.00 0.00 0.00

HUMANGS
w CAPACITACION DE LA DEFENSORIA DE CAPACITACION 20.00 5.00 25.00 $.00 25.00 0.00 0.00 10.00 $50.00 10.00 80,00 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
A PROMOCION DE LA DEFENSORIA DE PROMOCION 20.00 4.00 20.00 4.00 20,00 0.00 0.00 12.00 60.00 12.00 60.00 0.00 0.00

DERECHOS HUMANOS
m MC—umm<_0‘Ome DE GALERAS SUPERVISION 6.00 2.00 33.33 2,00 33.33 0.00 0.00 3.00 £§0.00 3.00 50,00 0,00 0.00
Q SEMANA NACIONAL DE LOS DH DE LOS ORIENTACION 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 100.00 1.00 100.00| 0.00 0.00

NINOS(AS)
N JORNADA DE LOS DERECHOS HUMANOS JORNADA 200 1.00 50.00 100 50.00 0.00 0.00 1.00 50.00 2,00 100.00) 1.00 50.00

202,276.95
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MUNICIPIO DE AYAPANGO PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPODE FICHA: OSFEM
PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad
TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacién de los derechos humanos
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicion alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de capacitaciones en materia de derechos humanos
FORMULA DEL CALCULO: (Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas)*100
INTERPRETACION: Total de Capacitaciones Impartidas en Escuelas ,Servidores publicos y Poblacion en general
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR Hacer el comparative de el numero de capacitaciones que se realizaron el afio anterior y que se atenderan en el afio actual
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Capacitaciones en materia de derechos humanos
COBERTURA: Capacitaciones en materia de derechos humanos
LINEA BASE aho anterios
Numero: NC 1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio - - n
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL + — =
| - | | = Programado % | Alcanzado I % Programado | % | Alcanzado L%
Capacitaciones en materia de derechos humanos proporcionadas CAPACITACIONES Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00
. = - Il | | | . St —
| Capacitaciones en materia de derechos humanos programadas _ CAPACITACIONES Sumable 4.00 1.00 2500 | 1.00 100.00 2.00 50.00 2.00 100.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Capacitaciones en materia de derechos humanos

TRIMESTRE: Abril-Junio

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado _ |m_u % SEMAFORO _
100.00 100.00 | 100.00 100.00 VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE _

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIGN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO
Capacitaciones en materia de derechos humanos

EVALUACION DEL INDICADOR

Capacitaciones en materia de derechos humanos

DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESHIENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 U\w&c:om, Humanos.
/
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO /EJE T
TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO;

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

Ay apc

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA:  OSFEM

RANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101  Investigacion, capacitacién, promocidn y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
AO0 PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADCR
Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas.
{Numero de asesorias otorgadas/Numero de asesorias registradas) *100
Numero de asesorias brindadas a la poblacion
Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR numero de asesorias atendidas el aho anterior
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: asesorias otorgadas
COBERTURA: asesorias otorgadas
LINEA BASE Asesorias brindadas a la poblacion
Numero: NC 2
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio ) -
| | AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL - r ; — T
| | Programado | % Alcanzado | % | Programado % Alcanzade | %
Nimero de asesorias otorgadas | ASESORIAS Sumable 8.00 2.00 25.00 2.00 100.00 4.00 50.00 4.00 100.00
| Numero de asesorias registradas ASESORIAS Sumable 8.00 _ 2.00 25.00 2.00 100.00 4.00 50.00 4.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Abril-Junio 7
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO i
| Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO Programado Alcanzado | EF% | SEMAFORO |
100.00 100.00 100.00 100.00 | VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE

DESCRIPCICN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACI

asesorlas otorgadas

asesorfas otorgadas

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AQ0 PRESIDENCIA
102 Derechos Humafios

|
ON EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A & 10 % RESPEGTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INEHCADL
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPODE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101 investigacion, capacitacién, promocion y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

cuitura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR;: Porcentaje de seguimiento a casos de presuntas violaciones a los derechos humanos.
FORMULA DEL CALCULO; (Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos/Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos)*100
INTERPRETACION: Brindar seguimiento puntual a los casos que se hayan detectado de violacion dde los derechos
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR seguimiento puntual a los casos que se hayan detectado de violacion
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: viclaciones a los derechos
COBERTURA: violaciones a los derechos
LINEA BASE presuntas violaciones a los derechos humanos.

Numero: NC 3

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T : t 7 T —
| Programado % | Alcanzado % | Programado % | Alcanzado _ Yo
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos concluidos CASOS Sumable 4.00 1.00 25.00 | 1.00 100.00 2.00 ] 50.00 200 | 100.00
Casos de presuntas violaciones a los derechos humanos recibidos _ CASOS Sumable 4.00 [ 1.00 | 25.00 1.00 100.00 2.00 | m@ Il 2.00 7 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Casos de presuntas violaciones a los derechos
7 TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
T . _ _ — i " —
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% | SEMAFORO _
_ 100.00 100.00 100.00 100.00 _ VERDE 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACITIN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO - i
violaciones a los derechos
EVALUACION DEL INDICADOR
T —
violaciones a los derechos : o~ /
DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCI s .
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Um_‘mn:o.ol:sm:g
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIQ:

Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101 Investigacion, capacitacién, promocién y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR;
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 11

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los dmbitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR:
Porcentaje de personas asistentes a las capacitaciones
{Numero de personas asistentes a las capacitaciones/Poblacion municipal)*100
numero de asistentes a las capacitaciones de derechos humanos
Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

asistentes a las capacitaciones de derechos humanos

capacitaciones
capacitaciones
capacitaciones de derechos humanos

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

_ AVANCE TRIMESTRAL _ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL — T — i T —
. | | | Programado | % | Alcanzado % | Programado | % Alcanzado | %
Namero de personas asistentes a las capacitaciones ASISTENTES Sumable 200.00 50.00 25.00 | 50.00 100.00 100.00 50.00 | 100.00 100.00
_ Poblacion Municipal ASISTENTES | Sumable 40,000.00 10,000.00 25.00 10,000.00 | 100.00 | 20,000.00 5000 | 20,000.00 _ 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
capacitaciones
|
TRIMESTRE: Abril-Junio i
METARIUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado ] Alcanzado EF% SEMAFORO
0.50 0.50 _ 0.50 100.00 | VERDE 0.50 0.50 100.00 VERDE

DESCRIPCIUN DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

capagcitaciones

capacitaciones
DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

EVALUACION-DEL INDICADOR, =~

AO0 PRESIDENCHA,

102 Derechot Ir:.w:om ., /
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

Derechos Humanos

01020401 Derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

AOO PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos

NOMBRE DEL INDICADOR:

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio mun
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre ios indi

Porcentaje de servidores publicos Municipales capacitados.

TIPO DE FICHA:  OSFEM

010204010101  Investigacion, capacitacion, promocion y divulgacion de los derechos humanos

ipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
duos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

FORMULA DEL CALCULO: (Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos / Total de Servidores plblicos municipales) *100
INTERPRETACION: numero de ervidores piblicos Municipales capacitados que asistieron a las capacitaciones impartidas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR capacitados que asistieron a las capacitaciones impartidas
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Servidores publicos municipales capacitados
COBERTURA: Servidores publicos municipales capacitados
LINEA BASE capacitados que asistieron a las capacitaciones impartidas
Numero: NA 1.2
_COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio -
| AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T = T —
- | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzado 7 %
Servidores publicos municipales capacitados en materia de Derechos humanos SERVIDORES Sumabie | 400.00 100.00 25.00 100.00 100.00 200.00 50.00 200.00 100.00
Total de Servidores publicos municipales | SERVIDORES | Sumable 400.00 100.00 25.00 100.00 | 100.00 200.00 5000 | 200.00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Servidores pUblicos municipales capacitados
TRIMESTRE: Abril-Junio
_
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado | Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 _ 100.00 VERDE 100.00 100.00 _ 100.00 | VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACITN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ——
Servidores publicos municipales i
EVALUACION DEL INDICADOR ... ...
Servidores pa municipales < o
DEPENDENCIA GENERAL: A00 PRES|TENCIA
DEPENDENCIA AUXILIAR:

102 Dyrécrob Hiimanos
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA:  OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: 4 Pilar 4: Seguridad

TEMA DE DESARROLLO: Derechos Humanos

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020401 Derechos humanos

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010204010101  Investigacién, capacitacion, promocion y divulgacién de los derechos humanos

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los 4mbitos de Ia interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp
DEPENDENCIA GENERAL: AO0 PRESIDENCIA

DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de campafias de sensibilizacién e informacion realizadas
FORMULA DEL CALCULO: (Campanas de sensibilizacion e informacién realizadas/Campanas de sensibilizacién e informacién programadas) *100
INTERPRETACION: campafas para concientizar a las personas
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR campafas de sensibilizacion realizadas en el afio anterior e informacién realizadas

DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Campanias de sensibilizacién
COBERTURA: Campafias de sensibilizacién
LINEA BASE campafias de sensibilizacion e informacion realizadas

Numero: NA 13

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio

AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T — | _ ——

- - | | | | Programado | % | Alcanzado | % | Programado | % Alcanzado = % |
| Campafias de sensibilizacion e informacién realizadas CAMPANAS Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 | 100.00 _ 2.00 50.00 2.00 100.00 |
Campafias de sensibilizacién e informacién programadas CAMPANAS Sumable 4.00 1.00 25.00 1.00 _ 100.00 _ 2.00 50.00 2,00 | 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA METAANUAL
Campafas de sensil
TRIMESTRE: Abril-Junio
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado | EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO |
100.00 100.00 100.00 100.00 _ VERDE 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIEN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO ) . o
Campaiias de sensibilizacién
EVALUACION DEL INDICADOR e
Campahas de sensibilizacién ) S .
DEPENDENCIA GENERAL: A0O mwmm\_._.umzo;
DEPENDENCIA AUXILIAR: :.‘ﬂ..UQonmovI::._m:om
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO
TIPO DE FICHA:  OSFEM
4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos
010204010101 Investigacién, capacitacion, promocién y divulgacion de los derechos humanos

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio muni ipal, sin discriminacion por condicién alguna y fomentar la
cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de la interrelacién social apoyando a las organizaciones sociales que imp
AO0 PRESIDENCIA

102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de solicitudes de intervencién

FORMULA DEL CALCULO: ((Solicitudes de intervencion solventadas /Solicitudes de intervencion presentadas) *100
INTERPRETACION: solicitudes de intervencién
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR  solicitudes de intervencion
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Solicitudes
COBERTURA: Soli
LINEA BASE solicitudes de intervencién
Numero: NA 241
_COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio — B
AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T 1 T T = ¥
) B — | B Programado _ % Alcanzado | % | Programado | % | Alcanzade | %
Solicitudes de intervencién solventadas | SOLICITUDES Sumable | 4.00 1.00 _ 25.00 1.00 100.00 2.00 50.00 2.00 | 100.00
| Solicitudes de intervencitn presentadas SOLICITUDES Sumable 4.00 | 1.00 25.00 1.00 100.00 | 2.00 50.00 2.00 100.00 |
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL.
Solicitudes de intervencién
7 TRIMESTRE: Abril-Junio
; _
HEIAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
_ ' ! = — =
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
_ 100.00 100.00 100.00 VERDE | 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACIGN EN CASO DE VARIACIDN SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO —
Solicitudes
EVALUACION DEL INDICADOR
Solicitudes " ~
DEPENDENCIA GENERAL: AQO vxmm_o_.mznf» Y
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 DerephostHumincs \\ //
/
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLO:
PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2023 DE GESTION O ESTRATEGICO

4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos
01020401 Derechos humanos

010204010101 Investigacion, capacitacion, promocidn y divulgacion de los derechos humanos

u Kt el WD 204

yapda

TIPO DE FICHA:

cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los individuos en todos los ambitos de fa interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que imp

A00 PRESIDENCIA
102 Derechos Humanos
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
Porcentaje de cumplimiento de orientaciones caso

FORMULA DEL CALCULO: (Orientaciones-casos revisadas y validadas para conclusién/Orientaciones - casos en seguimiento) * 100
INTERPRETACION: orientaciones a la poblacion en general en casos de quejas a seguir
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR cumplimiento de orientaciones caso
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO: Orientaciones-casos revisadas y validadas
COBERTURA: Orientaciones-casos revisadas y validadas
LINEA BASE orientaciones
Numero: NA 341
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Abril-Junio
AVANCE TRIMESTRAL
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL T T
| — | Programado | % Alcanzado | %
Orier yv para conclusion _ ORIENTACION Sumable 20.00 5.00 25.00 5.00 | 100.00
Orientaciones - casos en seguimiento _ ORIENTACION Sumable | 20.00 5.00 25.00 5.00 100.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
Orientaciones-casos revisadas y validadas
TRIMESTRE: Abril-Junio
METABNUAL AVANCE TRIMESTRAL | AVANCE ACUMULADO
| Programado _ Alcanzado EF% SEMAFORO _ Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
100.00 100.00 7 100.00 100.00 _ VERDE 7 100.00 100.00 100.00 VERDE
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASG DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO T i : =
Ori iones-casos revi y vali
EVALUACION DEL INDICADOR B
Ori i isadas y ; - ~
DEPENDENCIA GENERAL: AQ0 PRESIDENCIA o .//
DEPENDENCIA AUXILIAR: 102 Dérachive thimanos /

<
°
o]
- S

Trimestral
AVANCE ACUMULADO
Programado _ % — Alcanzado
10.00 _ 50.00 7 10.00
1000 | 50.00
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10.00 |

OSFEM

Engloba los proyectos orientados a proteger, defender y garantizar los derechos humanos de todas las personas que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicién alguna y fomentar la

100.00
100.00
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